ESTATUTOS

CAPITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINESY
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacion denomindtiRaterna, Ciudad de Empresas” que se
acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/20022d#e marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, la Ley 14/2008, de 18 de noviembesAsociaciones de la Comunitat
Valenciana y al amparo de lo dispuesto en el doti2R de la Constitucion, careciendo
de &nimo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propiecgapacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplififess que se propone.

Art. 3° Domicilio y &mbito de actuacion

El domicilio de la Asociacién se establece en Plaggniero Castells s/n de Paterna
(Valencia), codigo postal 46980

La Asociacion realizara principalmente sus actig@ta en el ambito territorial del
municipio de Paterna (Valencia)

Art. 4° Fines

Constituye el fin principal de la Asociacion “Paig/Ciudad de Empresas”, la
definicion, puesta en marcha y seguimiento de tiategia de marketing territorial en
materia de promocion de la ciudad en su vertiemigresarial, con la participacion tanto
del Ayuntamiento de Paterna, como de los agent@soeticos del municipio a través
de las entidades que los representan, para lacxaide de los siguientes objetivos:



a)

b)

d)

Implementar una politica activa de promocién engiak dentro de lo se
denomina “marketing de ciudades”, en un contexto cteciente competencia
interurbana, de caradifundir los atractivos de Paterna como ciudad waa fuerte
tradicidbn empresarial, con infraestructuras adeasiaduevas tecnologias y calidad
de vida.

Mejorar la visibilidad de Paterna como destino addo para la localizacion

empresarial, captando nuevas inversiones, atray@sitentes, estimulando nuevos
consumos ,fomentando las ventas externas de sussaspsirviendo incluso, como
una estrategia de posicionamiento de nuevas oferti@stadas al turismo de

negocios.

Incrementar la presencia de Paterna en mediosmderioacion regional, nacional e
internacional con una Unica imagen identificativawel empresarial.

Establecer un modelo consensuado entre la adnaiciistr local y las empresas que
implica, que los distintos actores asuman un eafueompartido, y que a su vez
afiance sus relaciones, incremente su cercaniaipifiie@ la cooperacion publico-

privada,a partir de aquello que colectivamente han decideto A estos efectos la
Asociacion servira para dar traslado y centralifar informacion sobre las

actuaciones municipales en el ambito empresargl,camo para canalizar las
propuestas por parte de los agentes econdmicdsdoceealizar la valoraciéon de los
resultados.

Fomentar el sentimiento de pertenencia de los adosi a la colectividad
empresarial local, al fortalecer y promocionarasigo que mas identifica a la ciudad
a través de la construccion de una cultura de nestratégica y participativa, con la
combinacion de recursos tangibles e intangibles.

Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados emtiulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:

a)

b)

d)

La elaboracion y disefio de la marca “Paterna, GiulaEmpresas” como signo de
identidad y herramienta de la estrategia de mangsedirritorial.

Difusion por parte de los asociados y de sus eraprds| logotipo elaborado en
aquellos documentos y soportes (Webs, presentaciondtimedia, spots...) que

tengan proyeccion externa, asi como de los elematganerchandising que en su
caso se elaboren.

Difusion por parte de los asociados y de sus eraprée las publicaciones en
soporte impreso y/o multimedia que se elaborencéfsgemente al efecto

Captacion de aquellas lineas de ayudas y subversxcismsceptibles de solicitud
teniendo en cuenta la forma juridica adoptadastasos integrantes y el grado de
adecuacion a los fines estatutarios.



e) Participacion en aquellos programas, proyectosoativas locales, autonémicas,
estatales, europeas e internacionales de interésegbaumplimiento de los fines
estatutarios.

f) Participacién con una imagen conjunta en espa€io0§, Ferias, congresos...) de
prestigio nacional e internacional relacionados leopromocién econémica y/o de
ciudades.

g) Cooperacion tanto entre los socios, como con etnéidades publicas y/o privadas
para la realizacién de eventos que promuevan lgemae Paterna en sectores de
importancia econémica y mediatica de especial agleia para el municipio.

h) En general la realizacion de cuantas actividadesc@esideren necesarias o
convenientes y para el cumplimento de los fineateatstrios de la Asociacion, que

redunden en beneficio de sus miembros, subordinamdodo momento los
intereses particulares de los asociados a los cesnugenerales

CAPITULO II.- ASOCIADOS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas lasopassfisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrolllosiéines de la asociacion con arreglo
a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y gusstan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afdad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditagltasipersonas que deban
suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expresa degano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito alrirgie representacion, y éste resolvera
en la primera reunidn que celebre; si el solicéa® ajusta a las condiciones exigidas en
los estatutos, el 6rgano de representacion nodeamienegar la admision.

La condicién de persona asociada es intransmisible.

Art. 7° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personasa@s®sian los siguientes:

a) A patrticipar en las actividades de la Asociaci@nyos organos de gobierno
y representacion, a ejercer el derecho de voto,casio a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutoa.geaer ser miembro de
los 6rganos de representacion es requisito impréte ser mayor de edad,
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b)

f)

estar en pleno uso de los derechos civiles y rar @sturso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislaci@ente.

A ser informadas acerca de la composicion de Iganmrs de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado eletasiy del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informagitravés de los 6rganos de
representacion.

A ser oidas con caracter previo a la adopcion ddidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos quelwgar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su gapoyniga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asigtiaque estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y nora@sfuncionamiento
aprobados por los 6rganos de la Asociacion. Asimisemdran derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vigentedel Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.

A consultar los libros de la Asociacion.

Art. 8° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a)
b)
c)
d)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colalbgara la consecucién
de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones cgue arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona@soci

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgumsios 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estaaigtari

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a)

La propia voluntad del interesado/a, comunicadaegorito a los érganos de
representacion. Podra percibir la participaciorripanial inicial y otras
aportaciones econémicas realizadas sin incluiclasas de pertenencia a la
asociacion y siempre que la reduccion patrimontalmplique perjuicios a
terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.



Art.10° Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de las personasaasscpor motivo de sancion tendra
lugar cuando cometan actos que los hagan indigaaeguir perteneciendo a aquella.
Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impanga obstaculos al
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionatimide los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicién de la sand#separacion por parte del
organo de gobierno, serd necesaria la tramitac®num expediente disciplinario
instruido por 6rgano diferente al competente pasolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que tagyansl procedimiento a ser
informadas de la acusacién y a formular alegacidreege a la misma asi como a la
notificacion de la Asamblea General. La decisigncemadora sera motivada. El plazo
de prescripcion de las infracciones y sancioneésde3 afios.

CAPITULO lIIl.-EL ORGANO DE GOBIERNO

Art.11° Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gabikra Asociacion, integrado por
todas las personas asociadas por derecho propruirciable y en igualdad absoluta,
que adopta sus acuerdos por el principio mayasitade democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuelelds Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que aun estaedentes se hayan abstenido de votar

Art.12° Reuniones de la Asamblea .

La Asamblea General se reunira en sesion ordicarr@ minimo una vez al afio, en el
primer trimestre.

La Asamblea General se reunira con caracter exiireio siempre que sea necesario, a
requerimiento de un nimero de personas asociadgaseguesente, cComo minimo, un
diez por ciento de la totalidad.

Art.13° Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, dadittarias como extraordinarias, se
haran por escrito. Los anuncios de la convocatseiacolocaran en los lugares de
costumbre con quince dias de antelacion como minBrempre que sea posible se
convocara individualmente a todos los miembroscaavocatoria expresara el dia, la
hora y el lugar de la reunion, asi como tambiérdtn del dia.



Al inicio de las reuniones de la Asamblea Genaean designados el/la Presidente/a 'y
el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunife reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que sanhagoptado y el resultado numérico
de las votaciones. Al comienzo de cada reunioradsamblea General se leera el Acta
de la reunién anterior a fin de que se apruebe o0 no

Art. 14° Competencias y validez de los acuerdos.

La Asamblea quedara constituida validamente engoaraonvocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de las personas asoc@@gentes o representadas; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el numeroade &# tendra que celebrar media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corregpandvoto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del érgano de representagiaprobar su gestion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestosesmnda ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuaciéon quétge a la Asociacion cumplir
sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garangtarfuncionamiento
democrético de la asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegiry separar a los miembros del 6rgano de septacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

» Ratificar las altas de asociados o0 asociadas atasdaor el érgano de
representacion y acordar con caracter definitigdlgas de las mismas.

e Acordar la unién de asociaciones, la integraciénfegteraciones o
confederaciones, la separacion de las mismas,oash ¢ta creacion y
participacion en coordinadoras u otras organizas@specificas.

» Solicitud de la declaracién de utilidad publicaeidterés publico de la
Comunitat Valenciana.

» Acordar la disolucién de la Asociacion.

* Modificacién de los Estatutos.

» Disposicion y enajenacion de bienes.

¢ Remuneracion, en su caso, de los miembros del drgde
representacion.

» Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la iksain.

e Cualquier otra que no corresponda a otro érgara Asociacion.



Los acuerdos se tomaran por mayoria simple decla®pas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negatidm obstante, requerirAn mayoria
cualificada de las personas presentes o repressnigoe

resultara cuando los votos afirmativos superen i@dn los acuerdos relativos a
disolucién de la asociacion, modificacion de lotafgos, disposicion o enajenacién de
bienes y remuneracion de los miembros del érganepiesentacion, siempre que se
haya convocado especificamente con tal objetcalmblea correspondiente.

CAPITULO IV.-EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicion del Organo de Representacion

La Asociacion la regira, administrara y represental érgano de representacion
denominado Junta Directiva que estara compuestlgpaiguientes miembros de pleno
derecho: el Presidente, Vicepresidente, el Seae@@eneral, el Tesorero y todos los
vocales pertenecientes cada asociado.

La eleccion de los miembros del 6érgano de reprasigmt se hara por sufragio libre y

secreto de los miembros de la Asamblea Generalcéadidaturas seran abiertas, es
decir, cualquier miembro podra presentarse, siemdisitos imprescindibles: ser

mayor de edad, estar en pleno uso de los deredVites o/ no estar incurso en los

motivos de incompatibilidad establecidos en ladiegion vigente, resultando elegidos
para los cargos de Presidente/a, Secretario/ayéresm y vocales los candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos y por estenord

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tedarateben recaer en personas
diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito

Art. 16° Duracion del mandato en el Organo de Repsentacion

Los miembros del Organo de Representacion, ejeradréargo durante un periodo de
cuatro afos, y podran ser reelegidos indefinidagent

El cese en el cargo antes de extinguirse el térneiglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escemoel que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio dgjacar

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en eliejerdel cargo.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano deseapaieion se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante,gandrde representacion podra
contar, provisionalmente, hasta la préxima Asami@eaeral, con un miembro de la
Asociacion para el cargo vacante.



Art. 17° Competencias del Organo de Representacion

El Organo de Representacion posee las facultage®sies:

a)

b)

f)

9)

h)

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asimiy llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas enmple reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea @eng de acuerdo con
las normas, las instrucciones y las directriceeegdas que esta Asamblea
General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecant@alos organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de aesidegales y para interponer
los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociadoganitl® la relacion
actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimieattasl cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar gai@doerdos que alli se
adopten, se cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modifimacde los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo deasm

Presentar el balance y el estado de cuentas deepgadaio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar lesupuestos del ejercicio
siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas dfipas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resudtagl de la situacion
financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la AsoGiaci

Elaborar la memoria anual de actividades y sonzeteth aprobacion de la
Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previgr los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera AsaaBGleneral subsiguiente.
Cualquier otra facultad que no esté atribuida de mmanera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

Art.18°.- Reuniones del Organo de Representacion

El 6érgano de representacion, convocado previamgaoteel/la Presidente/a o por la
persona que le sustituya, se reunira en sesiomasrdicon la periodicidad que sus
miembros decidan, que en todo caso no podra serisua dos meses. Se reunira en
sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de somponentes.

El 6rgano de representacion quedara validament&ittodo con convocatoria previa y
un quorum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del 6rgano de representacion estaigadiols a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar Serasa por causas justificadas. En



cualquier caso, sera necesaria la asistencia dsldente/a y del Secretario/a o de las
personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran losdmai@or mayoria simple de votos de
los asistentes. En caso de empate, el voto deblBnds/a sera de calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se learistar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunion del mismo, se leera el detda sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique.

Art. 19° El presidente/a

El/la Presidente/a de la Asociacion también serési@ente/a del 6rgano de
representacion.

Son propias del Presidente/a, las siguientes foasio

a) Las de direccion y representacion legal de la A=xén, por delegacion de la
Asamblea General y del 6rgano de representacion.

b) La presidencia y la direccién de los debates déiganos de gobierno y de
representacion.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asem@leneral y del érgano
de representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados g Secretario/a de la
Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo guade delegue la Asamblea
General o el 6rgano de representacion.

Al Presidente/a lo sustituira, en caso de ausaneiafermedad, el/la Vicepresidente/a o
el/la vocal del érgano de representacion.

Art. 20° El tesorero

El/la Tesorero/a tendra como funcion la custodial yontrol de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracién del presupuestdbalance y liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos al érgano de reprEént conforme se determina en el
articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recilbastas y otros documentos de
tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por eharde representacion, las cuales
tendran que ser visadas previamente por el/ladems/a.

Art.21° El secretario

El/la Secretario/a debe custodiar la documentad&ia Asociacion, redactar y firmar

las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierepresentacion, redactar y
autorizar las certificaciones que haya que libaaf,como tener actualizada la relacién
de los asociados.



CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 22° Patrimonio inicial y recursos econdmicos

El Patrimonio inicial de esta Asociacion esta vadloren CERO euros

El presupuesto anual serd aprobado cada afio esataldea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se notdea

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sambrios.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de oingsesos que puedan
obtener.

Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicicadigvidades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinaran exafuoente al cumplimiento de los fines
de la Asociacion, sin que quepa en ningun caseparto entre los asociados ni entre
Sus conyuges o0 personas que convivan con aqueltoanaloga relacion de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita aopes fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obli@gacde sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y enpagion que determine la Asamblea
General a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas desagcuotas periodicas mensuales, y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el ultimreodl afio natural.

Art. 25° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorratabien establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del Presidente/a, del Tasdaey del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientssfidoas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero/a o bien la deideréas/a.
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CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 26° Causas de Disolucion y entrega del remantn

La Asociacion se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocad@&sxmente para este fin
y con el voto favorable de la mas de la mitad depl@rsonas presentes o
representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39a&y@ Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de formgugaen reducidas a menos de

tres.

Art. 27° Liguidacion

La disolucion de la asociacion abre el periodoigeidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del organo de representacion en el entimde la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la Asambleae@l designe a otros, o bien los
que el juez, en su caso, acuerde en su resoluaidigl.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asoidia y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuanl@vas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion dites previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones comaies.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el ®egcorrespondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el orgaenepresentacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente eltaporprocedimiento concursal ante
el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacionestinara directamente a cualquier
asociacion del municipio con fines sociales y/dwales que sea seleccionada de entre
las propuestas, siendo necesario la mayoria simple.

Las personas asociadas no responden personalnedatdbudas de la asociacion.
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Articulo 28° Resolucién extrajudicial de conflictosLas cuestiones litigiosas que
puedan surgir con motivo de las actuaciones ddkaltas o de las decisiones
adoptadas en el seno de la asociacion, se resolw@diante arbitraje, a través de
un procedimiento ajustado a lo dispuesto por 1a8@2003, de 23 de diciembre de
Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los @pios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes.

En Paterna a 15 de diciembre de 2011
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