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ORDENANZA FISCAL
DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

El articulo 7.3 g) donde se regulan las bonificaa@s por fomento de empleo, ahora
queda asi

Se establece un nuevo baremo en el que se tendiéerta el tipo de contrato y el colectivo

contratado, para lo cual se asignaran una seri@ldees, cuya suma dara lugar al nimero
(Tb) a utilizar a la hora de considerar el incretoede plantilla que dara lugar a la

bonificacion cara a la consecucion del anterioetp 2:.

Valor
TIPO DE CONTRATO asignado

Contratacion indefinida (*) a personas discapacétadm riesgo de exclusién o victimas |de 175
violencia de género '
Contratacion indefinida de mujeres de menos de 88,afayores de 45 o parados/as de larga 150
duracion '
Contratacion indefinida de hombres de menos defi88,anayores de 45 o parados/as de larga 125
duracion '
Contratacion indefinida de resto de personas 1,,00
Contratacion temporal como minimo de 12 meses aopassdiscapacitadas, en riesgo |de 075
exclusién o victimas de violencia de género '
Contratacion temporal como minimo de 12 meses deramide menos de 30 afios, mayores de 050
45 o parados/as de larga duracion '
Contratacion temporal como minimo de 12 meses dédtemmde menos de 30 afios, mayores de 030
45 o parados/as de larga duracién '
Contratacion temporal como minimo de 12 meses de despersonas 0,20

(*) La contratacion indefinida se debera mantener comi@mo 2 afios y en el caso que antes de finalgt@r geriodo se despidiera
a la persona contratada, la empresa dispondra denes para contratar a otra persona con las misnaacteristicas que la que dio
origen a la bonificacion..

El anterior baremo se utilizara para el célculdedeonificacion en dos supuestos:

1. En el caso de empresas prexistentes que sedfasio mejoren instalaciones el
procedimiento sera el siguiente:

1.1. Se calculara el incremento del promedio de sutiila de trabajadores/as (Pp)
existente en el periodo impositivo inmediato anteal de la aplicaciéon de la bonificacion,
aplicando la siguiente formula:

|= Pl—-Pp x 100
Pp
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Donde
= | es el incremento de plantilla

= Pl es la plantilla incrementada una vez realizadasctadrataciones que dan
lugar a la bonificacion. Se obtiene sumando adatpla promedio del ejercicio
anterior (Pp), el nimero obtenido segun lo estalbeen el punto 1 (Tb)

= Ppes laplantilla promedio del ejercicio anterior .

1.2.- El porcentaje de bonificacion se correspondera leomitad del porcentaje de
incremento de la plantilla (I) con un tope maxineb @0% de bonificacion.

1.3.- Las bonificaciones contempladas en este supuest@on compatibles con la
“bonificacion por creacion de empleo” reguladasl&rOrdenanza Fiscal del Impuesto
sobre Actividades Economicas

2. En el caso de empresas de nueva creacion quenimuoeva actividad y por lo tanto, sin
plantilla anterior

2.1 En funcién de la duracion del contrato y de darésticas del colectivo contratado se
determinara en valor asociado (Tb) en base a la tih punto PRIMERO.

2.2 Una vez determinado para el calculo de la bomifira se utilizara el porcentaje
correspondiente segun la siguiente tabla:

Valor (Th) % bonificacion
De5a9 15
De 10a 15 20
De 16 a 20 25
De 21 a 30 30
De 31 a 40 40
De 41 a 50 50
De 51 a75 60

2.3 Para valores superiores a 75, sera el Pleno Muahiguien determine el porcentaje a
aplicar, en funcion de la repercusion en el murooge la obra o construccion.

Requisitos de los potenciales beneficiarios en maailaboral y los requisitos de los
propios contratos

a) No haber realizado extinciones de contratos deajwapor causas disciplinarias u
objetivas declaradas improcedentes por senterdigglifirme, o en virtud de despido
colectivo, en los 12 meses anteriores a la satidtila ayuda

b) Las empresas deberan encontrarse al corrientesdebdigaciones con la Seguridad
Social, con la Administracion Tributaria y con eluktamiento de Paterna por
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cualquier tipo de deuda de derecho publico vendigaidada y exigible por via de
apremio.

c) Las personas contratadas no podran ser parientespsanguinidad o afinidad, hasta
el segundo grado inclusive, del solicitante en aesgersonas fisicas, o de quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros dizdasios de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de socieddd las entidades privadas sin
animo de lucro, asi como las que se produzcanstos altimos.

d) Se excluiran las contrataciones, cuando se detextRraciones encaminadas a la
obtencion de la bonificacién sin que se produzeaadn real y efectiva de empleo,
asi como las contrataciones realizadas con infsacde la legislacion laboral o de
Seguridad Social.

Procedimiento para solicitar la declaraciéon deidad municipal y consiguiente
bonificacion

1. La solicitud de declaracion de utilidad munitipadré formularse por el sujeto pasivo
durante la tramitacion de la licencia de obras ma@aenaximo, en el plazo de un mes, a
contar desde la notificacion de la misma o del administrativo de control en el caso de
declaracion responsable o comunicacion previa.

A la solicitud se adjuntara:

- un documento de compromiso de contratacion dsopal suscrito por el
sujeto pasivo en el que se comprometera a la ae#iz de nuevas
contrataciones utilizando los servicios de la Ageiunicipal de Colocacion.

2. En el plazo maximo de seis meses a contar desdbtencion de la licencia de
actividad el sujeto pasivo presentara la docume@ntajistificativa de la creacion de
nuevos puestos de trabajo:

- TC1 yTC2 correspondiente a los trabajadores géalatilla

- Copia debidamente registrada en el Servef dectodratos de los/las
trabajadores/as contratados/as que se vinculen hotdficacion para la
cuantificacion efectiva de la bonificacion.

Revisada la documentacién justificativa, incluida,su caso, la necesaria para determinar el
promedio de la plantilla existente en el ejerci@oterior, el Area de Promocion
Socioecondmica emitird informe con la propuestdaaificacion en aplicacién del baremo
establecido.

3. Gestion Tributaria tramitara la declaracion tiedad municipal ante el Pleno y una vez
obtenida girara la liquidacion provisional del ICI® sujeto pasivo con la bonificacion
correspondiente.
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4. Transcurridos 1 6 2 afios (en funcion del tipecalgrato) desde la primera contrataciéon de
personal, el Area de Promocion Socioeconémica cobgpé que se han cumplido los
requisitos para el mantenimiento de la bonificacile se le otorgdé con la declaracion de
utilidad municipal, notificandose a Gestion Trilnagel informe a los efectos oportunos.

Si no se hubieren cumplido los requisitos que didmgar a la obtencion de la bonificacion se
procedera por Gestion Tributaria a liquidar la aubbnificada y los intereses de demora
correspondientes.

En cualquier caso se podra emitir liquidacion de¥ia a la vista del coste real y efectivo de
la construccion, instalacion y obra, de conformidad el articulo 103 del texto Refundido de
la Ley Reguladora d las Haciendas Locales.”

Por otra parte se mantiene para circunstancia muy speciales la bonificacion regulada
en el articulo 7.4:

7. 4. ElI Ayuntamiento Pleno podra aumentar el pugje de bonificacion hasta el 95 por
100, atendiendo a la repercusion de la obra eruaiaipio de Paterna, debiéndose justificar
la misma en el expediente que al efecto se tramite.



